ROMANIA

JUDETUL MARAMURES

COMUNA SALSIG
Tel./fax:0262.267001; 0262.267598
E-mail: primaria_salsig@yahoo.com
Nr.1594 din 03.06.2025

COMUNA SALSIG
ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei
publice de executie vacante, de referent, clasa Ill, grad profesional debutant in cadrul

compartimentului agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Salsig

in baza art. VIl alin. (3) lit.,,b” din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, COMUNA SALSIG, cu sediul in
localitatea Salsig, str. Principalda, nr.101, judetul Maramures, anunta organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu duratd normala a timpului de munca de
8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, a functiei publice de executie vacante, de referent, clasa Il
grad profesional debutant in cadrul compartimentului agricol din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Salsig, judetul Maramures,

Data publicarii anuntului: 03.06.2025

Perioada de depunere a dosarelor 03.06.2025 - 23.06.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 03.07.2025, ora 12:00, sediul Primariei comunei
Salsig, loc. Salsig, strada Principald, nr.101, judetul Maramures

Data sustinerii interviului: va fi comunicata odata cu afisarea rezultatelor probei scrise

Conditii generale de participare la concurs
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale necesare ocuparii unor functii publice,
prevazute in art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;


mailto:primaria_salsig@yahoo.com

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) ndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatda de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibilda cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

[) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se Tndeplineste in

termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Referent -177422 - Clasa lll, Grad profesional debutant, COMPARTIMENT AGRICOL
Studii de specialitate:

-studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere ia concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;



b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, Tn cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

s)) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de Tnscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu' a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru



conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd Tn cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica

1 Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr..202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il
ale partii a Vl-a
cu tematica Partea | Dispozitii generale) titlul | (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | ( Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale)
si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. 0.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Ordin Administratie Publica nr.25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de

completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024

cu tematica Ordin Administratie Publica nr.25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024
7. Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole
situate n extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce
detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola
si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare
8. Ordin Administratie Publica nr.719/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea
titlului | din Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola
si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordin Administratie Publicd nr.719/2014 privind aprobarea normelor metodologice
pentru aplicarea titlului | din Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu
destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare



Atributii stabilite in fisa postului:
- completeaza, tine la zi si conduce registrul agricol atat pe suport hartie, cat si in format electronic,
centralizeaza si transmite datele catre Registrul agricol national (RAN), conform prevederilor legale;
- opereaza inregistrarile in registrul agricol, efectueaza mentiuni de modificare/completare a
datelor inscrise, pe baza documentelor doveditoare;
- verifica in teren, prin sondaje, veridicitatea datelor inscrise in registrul agricol, potrivit
declaratiilor capilor de gospodarie/persoane majore;
- verifica in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol, raspunzand in termen legal la
acestea;
- efectueaza sondaje privind suprafetele cultivate, productiile medii si totale la culturile agricole si
pomi fructiferi;
- periodic verifica/confrunta baza de la registrul agricol cu baza de impozitare, pentru a nu exista
diferente;
- face parte din Comisia Locala de Fond Funciar si participa la intocmirea lucrarilor prevazute
pentru aplicarea legilor fondului funciar; pune la dispozitia Comisiei Locale de Fond Funciar
documentele solicitate; Tnméaneaza titlurile de proprietate inregistrandu-le in registrul special;
- tine evidenta si conduce registrul de evidenta a persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in
arendg;
-intocmeste si elibereaza la cererea persoanelor indreptatite, adeverinte/certificate conform
scriptelor aflate in evidentele registrelor agricole precum si in evidentele cadastrale si raspunde de
exactitatea datelor cuprinse in acestea,;
- raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute de lege, la
indeplinirea lucrarilor incredintate, respectand prevederile legale;
- Intocmeste darile de seama statistice si le inainteaza Directiei Judetene de Statistica Maramures si
Directiei Agricole Maramures, in termenele stabilite prin lege;
- exercita atributii si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor legii nr.17/2014 cu modificari si
completari;
- conduce registrul de evidenta a atestatelor /carnetelor de comercializare; elibereaza
producatorilor agricoli atestate/carnete de comercializare cu respectarea prevederilor legale in
materie si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor legale (Legea nr.145/2014, cu modificari
si completari);
- Indosariaza in bibliorafturi documentele primare in baza carora s-au facut inregistrari/modificari
in registrul agricol;
- pastreaza registrele agricole in deplina securitate;
- Intocmeste rapoarte de specialitate/referate pentru proiectele de hotarari/dispozitiile primarului
care privesc activitatea agricolg;
-raspunde direct de legalitatea datelor si operatiunilor cuprinse in documentele intocmite sau
eliberate in cadrul compartimentului agricol;
- exercita si alte atributii date in sarcina de catre primar, secretarul general, precum si alte atributii
prevazute de legislatie;
- acorda consultanta in domeniul agricol, la solicitarile cetatenilor;
- are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate
al primarului;
elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile pe care le desfasoara si le inainteaza Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial



pentru verificare, repectiv aprobare de catre primar, dupa care le insuseste si le pune in aplicare;
- raspunde de arhivarea corespunzatoare a documentelor din cadrul compartimentului;

- semnalizeaza conducerii institutiei orice probleme legate de activitatea acestuia, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora;

- respecta codul de conduita al functionarilor publici;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

- colaboreaza cu restul compartimentelor pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

- raspunde- potrivit legii - de indeplinirea/neideplinirea atributiilor de serviciu si incalcarea
dispozitiilor legale in materie, precum si pentru prejudiciile aduse institutiei;

Persoana de contact:
KEIZER, Sorina-Carmen, secretar general, 0262267001, primaria_salsig@yahoo.com

PRIMAR
Daniel POP
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